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Préface 

Chers partenaires, 

Chers collaborateurs et collaboratrices,  

Chers frères et chères sœurs, 

Le Centre Olame Bukavu est heureux de vous partager son rapport annuel 2018, qui 

reprend la synthèse de toutes les activités réalisées au cours de l’année  achevée.  

Pour rappel le Centre Olame Bukavu, créé en Juillet 1959, est un secteur de la Caritas 

développement, service de   l’Association de l’Archidiocèse de Bukavu. Il a pour mission de 

susciter, d’encourager et d’encadrer les activités et initiatives féminines afin d’améliorer les 

conditions de vie socio-économique des femmes et jeunes filles dans leurs familles.  Sa zone 

d’intervention couvre  les territoires de Walungu, Kabare, Idjwi, Kalehe et une partie du 

territoire de Mwenga ainsi que la ville de Bukavu.  

Au cours de l’année 2018, les grandes activités du Centre Olame étaient plus orientées vers 

la réorganisation du Centre Olame au sein de son administration, redynamisations de ses 

activités    dans toutes les paroisses de l’Archidiocèse de Bukavu. 

Ce rapport reprend donc les grandes réalisations du Centre  avec les différents partenaires 

et aussi avec l’impact de ses activités  au sein de notre archidiocèse.  

a rendu effective les activités de jumelages des paroisses pour promouvoir la collaboration 

entre paroisses,  multiplier les échanges d’expérience dans la pastorale femme, renforcer  la 

culture de la production et consommation locale  grâce à l’agriculture, l’élevage et l’appui 

socio-économique.  

Pour renforcer l’économie familiale, les formations des femmes sur la Communauté 

d’Epargne et de Crédit Interne (CECI) au sein de nos paroisses s’est faite et plusieurs 

familles témoignent des bénéfices qu’elles y tirent. Et une fois par trimestre un foire 

économique est fait pour rendre effective la collaboration entre les femmes rurales et 

femmes urbaines qui viennent au rendez-vous du donner et du recevoir, par l’exposition des 

produits champêtres et produits artisanaux locaux dans la ville de Bukavu et  écouler 

aisément les récoltes afin d’améliorer les conditions de vie des ménages. 

Et dans le cadre de son programme de protection et prévention des violations des droits et 

dignités des femmes et jeunes filles, le Centre OLAME a redynamisé les maisons de Conseils, 

maison de la femme espoir de nos familles,  dans toutes les paroisses de l’Archidiocèse de 

Bukavu, dans lesquelles s’effectuent l’accompagnement psycho-social communautaires 

pour que les violences basées sur le genre soient réduites.  

Plusieurs d’autres activités ont été réalisées notamment l’encadrement des jeunes 

désœuvrés dans les travaux des métiers ; appui aux femmes et jeunes filles vivant avec 



handicap  accompagné par le Centre OLAME à travers l’octroi des machines à coudre, et la 

scolarisation des enfants en difficultés et ceux accusés de la sorcellerie, le payement des 

frais liés aux soins médicaux aux personnes en difficultés, accompagnement  des femmes 

candidates au processus électoral, a conscientiser et former les femmes et jeunes filles de la 

qu’elles aillent massivement aux élections et votent pour des personnes compétentes et non 

pas parce qu’ils/elles ont donné des cadeaux, formation des jeunes sur les mesures des 

préventions de la violence pendant la période de la campagne et même après les élections.  

Toutes ces activités ont été faites grâce à l’accompagnement du Centre Olame Bukavu par 

ses partenaires.  Ainsi, le Centre Olame Bukavu remercie toutes les personnes qui de loin ou 

de près  ne cessent de le soutenir dans la réalisation de sa mission et ses programmes.  

 

En premier lieu nous disons merci à tous nos partenaires, collaborateurs et collaboratrices  

qui ont  rendu possible nos interventions sur terrain en faveurs des bénéficiaires de nos 

différents programmes. Nous n’oublions pas la bonne collaboration avec tous les curés de 

nos paroisses, les membres du Conseil Diocésain des Femmes, et autres personnes qui 

collaborent avec nous dans l’atteinte de nos objectifs d’une manière ou d’une autre. Nos 

reconnaissances à tous les bénéficiaires de nos actions pour l’appropriation de nos 

interventions et leur engagement dans l’amélioration des leurs conditions des vies.   

En fin, nous adressons notre gratitude à Son Excellence Monseigneur François 

Xavier MAROY, Archevêque de Bukavu pour sa confiance en nous, sa collaboration 

particulière et aussi pour son soutien indéfectible permettant de bien travailler pour la  

promotion intégrale des femmes et jeunes filles dans nos familles au sein de notre 

archidiocèse de Bukavu.  

 

 

Le CENTRE OLAME BUKAVU vous souhaite une bonne et heureuse année 2019 ! 

 

Madame Thérèse MEMA MAPENZI 

 

 

 

Directrice  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACRONYMES 

CAFOD : Catholic Agency For Overseas Developpment 

AGR : Activité Génératrice de Revenu 

CECI : Communauté Epargne et de Crédit Interne. 

CDF : Comité Diocésain des Femmes  

UCB : Université Catholique de Bukavu 

CEPRAMAL : Centre pour la Promotion de l’Alimentation 

VIH : Virus de l’immunodéfficience Humaine  

MARP : Méthode d’Action en Recherche Participative 

ISDR : Institut Supérieur de Développement Rural 

RDC : République Démocratique du Congo 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. PRESENTATION DU CENTRE OLAME 

 

I.1. QUI SOMMES-NOUS? 

Nous sommes le Centre OLAME,  l’un des secteurs de la Caritas Développement de 

l’Archidiocèse de Bukavu. Ce centre a vu le  jour en 1959 à MURHESA avec comme 

objectif principal la promotion intégrale  des femmes et jeunes filles dans les 

familles.  

I.2. NOTRE VISION  

Le Centre OLAME espère voir un jour une communauté socialement et économiquement 

stable, dans un Congo où règnent la paix et la sécurité où l’homme et la femme (y) seront 

libérés des pesanteurs culturelles et participeront   ensemble à la gestion de la chose 

publique. Tous œuvreront pour la promotion intégrale des jeunes filles, des femmes et 

des familles. 

I.3. NOTRE MISSION  

Contribuer à la promotion intégrale des femmes et des jeunes filles en province du Sud-

Kivu; lutter contre les violences basées sur le genre, coordonner des initiatives pour 

l’autopromotion socio-économique, culturelle et politique, restaurer la dignité des 

femmes et des jeunes filles pour que les hommes et les femmes interagissent dans la 

société. 

I.4. LES OBJECTIFS DU CENTRE OLAME 

 

Objectif global : contribuer à l’autopromotion intégrale des femmes et des  jeunes filles 

dans leurs familles et ménages,   

 

Objectifs spécifiques: 

 

• Former, sensibiliser, informer les femmes et les jeunes fille, renforcer le pouvoir 

économique et organiser des  échange d’expériences afin de les rendre capable de 

faire face à l’évolution mondiale et aux changements sociaux, économiques et 

politiques pour qu’elles prennent  une part active à la promotion et au 

développement de leurs  milieux et participent à la gestion de la chose publique, 

• Lutter contre la malnutrition par la transformation des céréales ;  

• Contribuer à l’augmentation du revenu familiale par les activités génératrices de 

revenus et la valorisation des produits locaux en vue d’augmenter les revenus et 

d’améliorer l’alimentation. 

• Assurer l’accompagnement psycho-moral des femmes traumatisées par la guerre, 

de prévenir les violences basées sur le genre et la réémergence des conflits, 

• Promouvoir la formation intégrale des femmes: alphabétisation, apprentissage de 

métiers et renforcement des capacités des formateurs, création de l’emploi…  



 

I.5. NOTRE DOMAINE D’INTERVENTION 

 

Le Centre OLAME a six domaines d’intervention complémentaires: 

1.  Protection et prévention: Former, sensibiliser et informer les femmes sur leurs 

droits, leur donner une bonne éducation spirituelle, professionnelle et 

intellectuelle pour qu’elles jouissent et plaident leur dignité bafouer par  les  

violences basées sur les genres.  

2. Prise en charge psycho social des familles: Le Centre OLAME prévoit l’espace 

de discussion, les Maisons des conseils, la maison des femmes espoir des familles, 

et y organise des activités de sociothérapie et développer les mécanismes de 

résiliences.   

3. Promotion  des femmes et des jeune fille:   à travers l’éducation intellectuelle, 

formation professionnelles, formation et information, accès aux ressources , accès 

à l’éducation universitaires, payement des frais scolaires aux jeunes filles,  

logement des filles venant des milieux éloigner pour étudier dans les universités 

de Bukavu,  sensibilisation et formation sur les droits des femmes.  

4. Pastoral femme à travers le Comité Diocésain des Femmes: organiser des  

apostolats par des  visites en prisons et hôpitaux,  des visites à domicile pour aider 

socialement, matériellement,  moralement  et spirituellement les personnes  en 

détention illégales, en difficulté et nécessitant un appui sanitaires ; assistances aux 

femmes enceintes qui viennent des familles vulnérables, jumelages entre 

paroisses,  

5. Activités génératrices des revenues et autofinancement: Le Centre OLAME a 

des infrastructures comme les moulins, le CEPRAMAL (fabrication des pains, 

biscuit), restaurant, home des étudiantes, maison en location pour  

autofinancement  de ses activités. 

6. Wash et Sécurité alimentaire : Ici c’est pour promouvoir le rôle des femmes 

dans l’assainissement et l’hygiène et promouvoir la sécurité alimentaire.  

 

 

I.5. NOTRE STRATEGIE 

Les stratégies de travail et d'intervention consistent à :  

• Collaborer avec les réseaux et synergies des femmes  

• Favoriser les échanges entre les femmes provenant de toutes les paroisses de 

l’Archidiocèse de Bukavu (création du cadre d’échange –Conseil Diocésain des 

Femmes CDF en sigle). 

• Favoriser des échanges entre les hommes et les femmes pour la promotion de 

la complémentarité entre homme- femme 

• Des visites dans les milieux ruraux et urbains pour identifier les différents 

problèmes et besoins spécifique en termes de promotion des femmes.  

Pour atteindre ces stratégies, nous utilisons plusieurs démarches participatives:  

• La MARP: connaissance de la situation des bénéficiaires et leurs besoins. 



• Les enquêtes ménagères: pour clarifier les besoins des bénéficiaires et 

constituer le niveau de base pour le projet. 

• L’approche couples: faire participer la femme et son mari directement dans les 

activités du projet pour la durabilité des actions. 

• La méthode psychosociale: écoute active et sociothérapie communautaire pour 

amener les femmes et jeunes filles à découvrir leur problème et prendre 

conscience pour la recherche de solution (la résilience). Donner aux bénéficiaires 

un cadre d'échange et de résolution pacifique de leurs problèmes; 

• Formation et information: organiser des ateliers de formation et les séances de 

démonstration dans le but de transfert des compétences. 

• Le suivi, évaluation et leçons apprises: pour  suivre les réalisations dans les 

familles  ménages par rapport à la promotion des filles et femmes,  

• Appuis (intrant agricole, fonds rotatif …): pour faciliter l’application et 

l’adoption des innovations et pérenniser les impacts 

• Évaluations participatives et cartographies des besoins: identifier les besoins  

avec les bénéficiaires, le prioriser et voir de quelle manière y trouver des 

réponses. Cette démarche est accompagnée par les visites d'échanges pour 

consolider l’esprit de l'auto prise en charge. 

 

I.6. NOTRE RAYON D’ACTION 

Le Centre OLAME intervient dans 41 paroisses de d’Archidiocèse de Bukavu qui sont 

reparties dans la ville de Bukavu et dans 5 territoires sur les 8 que compte la province 

Sud Kivu à savoir : le territoire de KABARE, WALUNGU, KALEHE, IDJWI et MWENGA une 

partie.   

II. PRESENTATION DES ACTIVITES ET PROJETS REALISES AU COURS DE PAR 

DOMAINE D’INTERVENTION 

 

II.1. PROTECTION ET PREVENTION: 

A. Childfund deutcheland : Projet d’appui aux enfants accusés de la sorcellerie et  
ceux en difficultés  

Avec comme objectif de réduire considérablement les cas de violation des droits des 
enfants liés au phénomène "enfants sorciers" et autres déviations; de Promouvoir la 
protection des enfants accusés sorciers et autres enfants en situation difficile par leur 
prise en charge intégrale ; Organiser les plaidoyers auprès des autorités locales, et les 
sensibilisations communautaires pour la protection des droits des enfants et surtout 
veiller sur l’applicabilité des mesures correctionnelles à l’égard des abuseurs de ceux-ci, 
et d’aider les ménages à lutter contre la pauvreté et à faire une bonne planification 
familiale, en 2019 grâce à ce projet : 

➢ 100 enfants ont été scolarisés, et ont bénéficiés les soins de santé gratuit; 
➢ 100 mères des enfants ont reçu un appui financier de 100$ chacune pour le 

démarrage des activités génératrices des revenus afin de répondre aux besoins 
primaires des enfants ;  



       
 
B. BELLUSCO : Projet de prise en charge scolaire en faveur des jeunes filles 

venant des familles vulnérables dans les territoires de KABARE et KALEHE 
 

Le Centre OLAME collabore avec les membres de la tente de la paix de Bellusco en Italie 
pour promouvoir la scolarisation des jeunes filles issues des familles plus vulnérables.  
Ce projet s’inscrit dans le cadre de la promotion intégrale de la jeune fille, après avoir 
constaté un taux élevé d’analphabétisme des jeune filles dans les territoires de Kabare et 
Kalehe, qui les rend encore plus vulnérables car certaines se retrouvent privées de leurs 
droits, et écartées des organes de prise des décisions dans leurs milieux, et préfèrent se 
refugier dans la ville de Bukavu où nombreuse restent dans la rue, d’autre exploitées 
sexuellement dans les maisons de tolérance, etc.   
C’est ainsi qu’au cours de cette année scolaire 2018-2019, le Centre OLAME a pris en 
charge les payements des frais scolaires de 195 jeunes filles dans 5 écoles en territoire 
de Kabare et 2 écoles en territoire de Kalehe. 
Aussi, ayant constaté que parmi elles il y avait celles qui étaient dans l’état de mal 

nutrition,  pour contribuer à  l’amélioration de leur alimentation, nous leur avons 

distribué des lapins sous forme d’un crédit rotatif. Au total 35 filles qui étaient mal 

nourrit, ont reçues chacune 2 lapins (un mal et une femelle), mais aussi   leurs parents 

ont été formé sur comment faire l’élevage ces lapins, et aussi sur l’agriculture 

maraichère, après ils ont reçus les semences et ont développés les jardins portageux 

contenant des choux, amarantes, aubergines, tomates, oignons. 

 

 
 

*Photo des élèves de l’E.P MURHESA lors du paiement des frais scolaires 

 

 

 



Statistique des élèves par école 

 N° Paroisse Ecole   Frais payé par 
mois. ( amount 
paid per month)  

Nombre 
des 
mois/ 
months 

Nombre 
d’élevé 

1.       
Kabare 

E.P. CANYA  $               2,00  9 30 

2.       E.P.KALULU  $               2,00  9 25 

3.       
Murhesa 

E.P. MURHESA I   $               2,00  9 26 

4.       E.P. MURHESA II  $               2,00  9 24 

5.       Kalehe E.P.MUSINGA  $               2,00  9 30 

6.       Kalehe E.P. MUNANIRA  $               2,00  9 30 

7.       Mwanda E.P Luhihi  $               1,60  9 30 

Total élèves en 
ordre 

      
195Jeunes 
filles 

 

  

II.2. PRISE EN CHARGE PSYCHO SOCIAL DES FAMILLES  

A. CAFOD et MISEREOR : Projet maison de Conseil espoir des femmes, et 

d’amélioration des conditions socio-économiques dans 30 paroisses de 

l’Archidiocèse de Bukavu 

Ce projet visait projet globalement L’amélioration du bien-être psychosocial et de la 

dignité des femmes et filles traumatisées à travers la sociothérapie ; Influencer le 

changement positif de comportement des hommes à travers la formation et 

sensibilisation des hommes dans la protection et promotion de la femme afin de réduire 

les violences domestiques et autres violences basées sur le genre en encourageant un 

travail d’ensemble entre les hommes et les femmes.  Ce projet visait aussi à aider les 

ménages à augmenter les revenus familiaux grâce aux activités génératrices des revenus 

et  la création des Communautés d’Epargne et de Crédit Interne (CECI).  

Ainsi, grâce à ce projet 30 maisons de conseil ont été mises en places dans 30 paroisses, 

et 30 groupes CILC de 15 personnes chacun, bénéficiaires directs (soit un total de 450 

personnes) ont reçus un de 1 000$ chacun pour développer les AGR dans l’agriculture, 

élevage, et le petit commerce selon le choix du groupe, et les  filières porteuses de leurs 

milieux. 

B. MISSIO AACHEN: Projet de soutien global aux victimes de viol et enfants 

accuses de sorcellerie  

Ce projet vise globalement à contribuer à la réduction de sentiment de vengeance dans 

le chef des survivants des violences sexuelles vivant avec VIH ou autres consequences 

dues à la guerre, mais aussi aux enfants accusés sorciers, en leur apportant un soutien 

complet et adéquat des services multi sectoriels pour réduire leur vulnérabilité en 



territoire de Kabare (Kavumu, secteur de Lwiro), en Territoire de Kalehe (Irambo), en 

territoire de Walungu (Kalole), et dans la ville de Bukavu.  

Pour le premier trimestre allant du mois de septembre à Novembre, nous avons atteint 

les résultats suivants: 

• 6 groupes de sociothérapie de 25 personnes chacun ont été créé pour l'échange 

d'expérience et le développement de la résilience ; 

• 4 sensibilisations ont été faites et réunis une centaines de personnes à majorité 

des femmes sur le VIH notamment la prévention, les modes de transmission, les 

conséquences, le PTME, le dépistage volontaire et de la loi en vigueur sur le VIH ; 

• 6 séances de sociothérapie ont été tenues dans chaque groupe soit un total de 36 

séances, avec comme résultat le développement petit à petit de la résilience grâce 

au partage d’expérience ; 

• 6 connexion ont été faites entre les groupes des bénéficiaires et les services 

sanitaires qui fournissent les ARV: le centre de santé de Kalole, le centre de sante 

de Kasheke, le centre hospitalier de Kasheke, l'hôpital de FOMULAC  et l'hôpital 

général de Kavumu.  

Ce Projet cible directement 70 femmes et 30 hommes; et dans la ville de Bukavu, 12 

paroisses urbaines avec comme cible 40 enfants dont 30 filles et 10 garçons. 

 

C. FONDATION PANZI : Appui aux personnes rendues vulnérables par les 

violences sexuelles lors des conflits armés 

Avec l’appui de la Fondation PANZI, le Centre OLAME exécute ce micro projet dont 

l’objectif est d’amener certaines victimes de violences sexuelles (femmes et certains 

hommes) à développer un mécanisme d’auto prise en charge pour ainsi réduire leur 

vulnérabilité. 

Ainsi, pour venir en aide à ces personnes vulnérables, differentes activités ont été 

réalisés, notamment, la Réhabilitation des maisons des victimes; la formation et l’appui 

en agriculture, l’aménagement des jardins potagers et achat des semences; l’appui aux 

activités génératrices des revenus à travers l’élevage des lapins et chèvres. Ce mocro 

projet a été exécuté dans le groupement de Kabamba, Kabushwa katana, Bunyakiri et à 

Kalonge. 

II.3. PROMOTION  DES FEMMES ET DES JEUNE FILLE  (à travers l’éducation 

intellectuelle, formation professionnelles, formation et information, accès aux ressources, 

accès à l’éducation universitaires, etc) 

 

A. Folk Bernadotte Academy : Activité de Formation sur le développement 

communautaire inclusif à l’intension des prêtres et quelques  

A travers son partenaire FBA, le Centre OLAME a organisé une formation à l’intension 

des prêtres et quelques responsables des mamans dans les paroisses portant sur le 

développement communautaire inclusif. 

Au cours de cette activité il a aussi été question de sensibiliser les prêtres (curés doyens) 

sur le rôle des femmes qui ont pris progressivement conscience de leur rôle dans la 



société, et plus particulièrement dans la pastorale et sensibilisations au sein de 

l’archidiocèse de Bukavu.  

A leur tour, les curés doyens ont pris la résolution d’utilisent différents canaux pour faire 

passer le message du genre avec comme support les références bibliques (homélies 

pendant les messes, visites pastorales ou descente sur terrain, Les animations et 

sensibilisation sur l'auto-prise en charge des femmes, conseil Diocésain des Femmes, 

jumelage entre les paroisses, conseils pédagogiques paroissiaux et les conseils 

paroissiaux, groupes d'activités paroissiales : MAC et GRACE, charismatique, mouvement 

Mariale, scoutisme, mouvement Xavérie, communautés d'épargne et de crédit interne), 

aussi de sensibiliser les fidèles à toujours dénoncer différents cas d’abus dont sont 

victimes les femmes en particulier.  

 

B. COUNTERPART : Organisation  du Forum Citoyen à Mbobero  

 

      Le centre OLAME a organisé en date du 21 juin 2019 un forum Citoyen : Processus 

électoral et décentralisation en faveur des habitants (précisément les femmes) de 

Mbobero en territoire de Kabare, avec l’appui technique de CounterPart International 

dans le cadre du Projet « Congo Demokrasia » dont l’objectif était d’Informer la 

population vivant avec albinisme et les femmes sur les attributs du gouvernement 

provincial en clarifiant les compétences exclusives des provinces ainsi que celles 

concurrentes entre l’Etat et les provinces; Sensibiliser sur le droit et devoir comme tout 

citoyen à part entière; expliquer et clarifier les compétences exclusives des provinces 

ainsi que celles concurrentes entre l’Etat et les provinces; Informer l’opinion sur les rôle 

et missions de l’Institution ‘’Gouvernement provincial’’ aux fins de surveiller les 

politiques publiques et de l’action gouvernementale; Instaurer la culture de paix et de 

dialogue entre la population et les élus; Vulgariser la fiche thématique 17 sur le 

gouvernement provincial. 

A l’issu de cette activité, 99 personnes ont été sensibilisées sur: 

• Les droits et devoirs des citoyens à part entière  

• Le rôle et missions du gouvernement provincial; 

• Les compétences exclusives des provinces ainsi que celles concurrentes entre 

l’Etat et les provinces;  

• La culture de la paix et de dialogue entre Institutions provinciales et la 

population; 

• Les attributions réelles du gouvernement provincial maitrisées; 

• Fiche thématique 17vulgarisée.  



   
 

II.4. PASTORAL FEMME A TRAVERS LE COMITE DIOCESAIN DES FEMMES: 

A. Apostolats 

Dans la pastorale femme, le Centre OLAME a organisé des  apostolats par des  visites en 

prisons et hôpitaux,  des visites à domicile pour aider socialement, matériellement,  

moralement  et spirituellement les personnes  en détention illégales, en difficulté et 

nécessitant un appui sanitaires ; il a fourni aussi une assistance aux femmes enceintes 

qui viennent des familles vulnérables 

B. Organisation des activités de jumelage entre les paroisses rurales et urbaines 

      Dans son domaine de la pastorale femme, le Centre OLAME organise les activités de 

jumelages entre les paroisses rurales et urbaines avec comme objectif de renforcer la 

cohésion sociale et l’harmonie entre les paroisses rurales et urbaines en vue de la 

contribution à la promotion économique des femmes et des jeunes filles. Spécifiquement 

ces jumelages ont permis aux femmes de 41 paroisses de l’Archidiocèse de Bukavu en 

territoires de Walungu, Kalehe, Kabare, Idjwi, Mwenga et la Ville de Bukavu : 

• D’échanger les expériences pastorales et partager les différentes instructions 

reçues 

• De Promouvoir l’autonomisation financière de la femme grâce aux foires 

agricoles organisées 

• D’Améliorer les relations entre les paroisses rurales et les paroisses urbaines  

• De développer dans les femmes un esprit d’entrepreneuriat à travers 

l’apprentissage de métiers techniques (fabrication de paniers, de briquettes, et 

savons,…)  

Ainsi, en 2019 deux jumelages entre toutes les 41 paroisses avec l’organisation des 

marchés libres ont eu lieu dont le Premier en date du 05/01/2019 dans la paroisse de 

Bagira ;   

Et avec l’appui financier de ses partenaires SCIAF et TETRATECH, le Centre OLAME a 

organisé la deuxième grande activité de jumelage en date 25/03/2019 dans la paroisse 

de Buholo lors de l’annonciation de la vierge Marie qui a réunit toutes les 41 paroisses 

de l’archidiocèse de Bukavu. 

Notons aussi qu’au cours de l’année 2019 il y a eu 13jumelages inter-paroissial, qui ont 

été effectué à savoir:  



• La paroisse de Mater Dei qui a visité sa paroisse jumelle de Cibimbi ; 

• La paroisse Bunyakiri à visité sa paroisse jumelle d’Ibanda : 

• Les paroisses de Kanyola, Lwamarhulo et Murhesa ont visité leur jumelle de la 

paroisse de Cipunda ; 

• La paroisse de Mulamba a visité sa paroisse jumelle de Buriba ; 

• La paroisse de Chai a visité sa paroisse jumelles de Burhale ; 

• Les paroisses de Bumpeta et Mugogo ont visité leur paroisse jumelle de Ciriri ; 

• La paroisse de Bagira a visité sa paroisse jumelle de Kabare ; 

• La Paroisse de Buholo a visité sa paroisse jumelles de Mubumbano ; 

• La paroisse de Kadutu a visité sa paroisse jumelle d’Irambo ; 

• La paroisse de Walungu a visité sa paroisse jumelle de Nguba ; 

• La paroisse de Kashofu a visité sa paroisse jumelle de Nguba. 

Ces activités des Jumelages ont produit comme résultats : 

➢ L’organisation des marchés libres qui ont permis aux femmes rurales d’écouler 

leurs produits champêtres, et à leurs tours s’approvisionner aux près des femmes 

des paroisses urbaines en articles divers, semences, engrais, etc ; 

➢ La diminution du taux de pauvreté et de la paresse à plus de 1000 Femmes  de 41  

paroisses du diocèse qui ont participés dans ces activités, et ayant trouvé un 

moyen pour écouler leurs différents produits et marchandises lors des marchés 

libres;   

➢ Au moins 3OOO kg de farines de manioc, 3500Kg de haricots, 100 Poules , 50 

dindons venant, 100 Sacs de braises, 500Kg de pomme de terre, 500Litres de lait 

et beaucoup autres choses non  citées ont été vendus lors des jumelages, ce qui a 

suscité un engouement chez les femmes qui ont trouvé désormais un moyen 

d’améliorer  leurs conditions de vie et s’auto prendre en charge. 

 

 

II.5. WASH ET SECURITE ALIMENTAIRE : Ici c’est pour promouvoir le rôle des femmes 

dans l’assainissement et l’hygiène et promouvoir la sécurité alimentaire. 

 

A. Adduction d’eau à MULULI 

Ayant constaté le défis majeurs auxquels faisaient face les femmes et jeune filles les 

Villages de MULULI et NABWANDALA dans le groupement de BUKUNGA, en territoire de 

Mwenga, Chefferie de Luhwindja, Grace au financement de Cafod, du 19/11/2018  au 

28/2/2019 Un réseau d’adduction d’eau est mis en place dans les Villages de MULULI et 

NABWANDALA  constitué d’un décanteur de 1 m3 et un réservoir de 15 m3 ont été 

construit et fournissent suffisamment d'eau aux 2010 personnes  des 2 villages MULULI 

et NABWANDALA par le biais de 3 bornes fontaines. Le rendement total du débit est de 

0,8 L / s, ce qui permet de fournir au moins 30 L / pers / jour. 



    
  

   
 

B. CARITAS AUSTRALIE et CAFOD : Projet AHP Ebola response  

 

A travers l’appui financier de la Caritas Australie via Cafod, le Centre Olame exécute 

depuis le mois de septembre 2019 dans la Zone de Santé de Mwenga ce projet qui a 

comme objectifs le renforcement de l'engagement communautaire, la sensibilisation par 

la communication de masse et les activités de prévention par le biais de Wash, guidées 

par la réponse de santé publique (Piliers 1 et 2) du quatrième plan de réponse 

stratégique (PRS4) pour Ebola.  

 La cible totale du projet est de 145 824 personnes qui participent sur les activités visant 

le renforcement de la confiance et de l'acceptation de la communauté, la sensibilisation 

aux modes de transmission et aux risques, la promotion d'un comportement de 

recherche d'un traitement précoce et les activités WASH axées sur la promotion de 

l'hygiène. 

Grace à ce projet, 1580 personnes composée par les personnels soignants leaders 

locaux, enseignants, journalistes, relais communautaires, Communautés Ecclésiales 

Vivantes de Base et Cellules d’Animation Communautaire ont été formés durant deux 

jours sur la communication des risques et engagement communautaire et la prévention 

de la maladie à virus ébola; 360 dialogues portant sur les messages de sensibilisation au 

respect des mesures d’hygiènes et préventives contre la MVE sont en cours de 

réalisation; 150 Plans d’actions communautaires ont été appuyés; Plusieurs 

sensibilisations, émissions radiodiffusées, théâtres portant sur les messages du respect 

des mesures d’hygiènes et préventives contre la MVE ont été réalisées sur différents 

lieux publics; 20 écoles, 30 églises et mosquées ont été appuyées en Kits de lavages des 



mains, tanks, bassins, savons et chlores. 

  
               

C. SCIAF : Projet de Sensibilisation et prévention contre la maladie à virus  

EBOLA 

Avec l’Appui de SCIAF, le Centre Olame Bukavu a mené les activités de sensibilisation à 

l’égard des femmes et les filles sur les mesures préventives contre la Maladie à Virus 

Ebola.  Notons que selon la tradition locale au Sud Kivu, et particulièrement dans la Ville 

de Bukavu, les seules responsables de la collecte de l'eau et des services d'hygiène et 

d'assainissement sont des femmes et jeunes filles, d’où grâce à ce projet, 41 femmes 

responsables de groupes de femmes dans les paroisses ont été formées sur les mesures 

préventives contre la MVE et à leur tour ont vulgarisé les sensibilisations aux autres 

femmes et ménages sur les conséquences d'Ebola, à son mode de contamination et au 

respect des mesures d’hygiènes (la façon de se laver les mains avec de l'eau contenant 

du chlore). 

En suite, un appui de 60 tanks/réservoirs de 135 litres a été octroyé dans 15 paroisses 

de l’Archidiocèse de Bukavu, notamment les paroisses de Nguba, Cathédrale, Burhiba, 

bagira, Kadutu, Mater Dei et les secteurs, la paroisse de Mwanda et son secteur, Birava, 

Nyabibwe, Kalehe, Irambo, kavumo, Kadutu et les secteurs. Ces tank ont été installé 

devant les portes des paroisses, à chaque fidèle été sensibilisé pour se laver les mains 

avant d’entrer dans l’église, ce qui a permis de contenir et freiner la propagation de la 

MVE dans la Ville de Bukavu. 

D. MISSIO AUTRICHE: Projet de Lutte Contre la propagation d’Ebola au Sud 

Kivu 

Pour lutter contre la propagation de la Maladie à virus Ebola confirmée au Sud Kivu, la 

nuit du 15 Aout 2019,  en Territoire de Mwenga à plus de 100 kilomètres de la ville de 

Bukavu, le Centre OLAME en collaboration avec la Commission Diocésaine Justice et Paix 

(CDJP) a  mené quelques  actions de sensibilisation et vulgarisation des mesures 

préventives contre la propogation maladie à virus Ebola dans tous le ressort de 

l’Archidiocèse de Bukavu Avec l’appui financier de Missio Autriche.  

En ce qui concerne le Centre Olame, la Cible pour ces activités étaient les femmes 

membres du comité diocésain des femmes qui ont été sensibilisées et qui à leur tour 

sont partis relayer ces messages aux autres femmes dans leurs paroisses respectives.  

Environs 6150 femmes et jeunes filles ont été sensibilisées au respect des normes 

d'hygiène et d'assainissement, en adoptant la bonne pratique de se laver les mains 



régulièrement et rester dans un environnement propre, éviter de manger des aliments 

qui ne sont pas bien cuits et évitent de manger de la viande de brousse, etc. Cette prise 

de conscience a contribué à réduire d’autres cas de maladies d’origine hydrique et de 

mains salles telles que le choléra, dysenterie, amibes, fièvre typhoïde, etc.  

Pour renforcer ces sensibilisations, le Centre OLAME a procédé à la distribution de 

12tanks de 135 litres dans les Paroisses de l’Archidiocèse de Bukavu se trouvant dans 

les zones où il y a un accès difficile à l’eau potable. 

 

II.6. DONS DE DIFFERENT.ES AMI.ES DE LA DIRECTION DU CENTRE OLAME 

 

La Directrion du Centre OLAME, à travers ses différent.es ami.es a eu à recevoir au cours 

de l’année 2019, certains dons à titre personnel que organisationnel, qu’elle a décidé de 

tout reverser dans les activités d’appui des AGR des femmes dans les paroisses pour 

encourager et relever leur niveau d’autonomisation. 

 

A. Appui aux groupes des femmes en paroisses 

 

Pour  une prise en charge intégrale de la femme et de  la Jeune Fille à travers l’éducation 

intellectuelle, compétence professionnelles et l’accès aux ressources,  le Centre Olame à 

appuyé les activités des mamans dans Huit paroisses dont Cahi, Panzi, Nguba, Mater Dei, 

Kadutu, Ciriri, Karhale, Bagira, avec une somme de 500$ chacune en vue de démarrer et /ou 

encourager les initiatives des femmes pour leur autonomisation. 

A travers cet appui les activités ci-après ont été ont démarré dans les paroisses : 

• La Paroisse de Cahi : un moulin a été mises en marche, les mamans  achètent  le manioc et 

vendent la farine. 

• La Paroisse de Panzi : a ouvert une porcherie de 12 porcs au départ, avec l’idée de 

constituer un crédit rotatif dans toutes les CEV comme les porcs se multiplient rapidement 

afin que chaque famille vulnérable accède à un porc dans le future. 

• La Paroisse de Nguba : a quant a elle ouvert un atelier de couture, en disponibilisant tous 

les matériels de formations et de couture nécessaire afin de faciliter la  formation des 

femmes analphabète et sans revenu de la paroisse en coupe et couture en vue de les rendre 

autonomes. 

 

• La Paroisse de Mater Dei : a aussi acheté les matériels de couture nécéssaires afin de 

faciliter la  formation des femmes analphabète et sans revenu de la paroisse en coupe et 

couture en vue de les rendre autonomes. 

 

• La Paroisse de Karhale: Les femmes ont développé la production des savons ordinaires, 

savons liquides et briquettes. Par cette activité elles ont prouvé que la créativité est 

possible, et susceptible de créer les revenus, et qu’il suffit juste d’avoir un début.  

• La Paroisse de Kadutu : Les femmes ont ouvert une cantine où l’on vend les produits 

agricoles de paroisses rurales (leurs jumelles) et différents autres articles susceptibles 

d’engendrer les revenus. 

• La Paroisse de Bagira : Les femmes ont ouvert un poulailler, qui leur a permis de 

développer le petit commerce de vente des œufs et des poulets de chairs. 

 

B. Organisation des séances des capacitation des femmes en diverses 



thématiques 

Dans le souci d’améliorer les connaissances des femmes susceptibles des les amener à 

développer l’esprit entrepreneurial, le Centre OLAME a organisé plusieurs séances de 

formations à l’égard des femmes de 41 paroisses de l’Archidiocèse de Bukavu, portant 

sur plusieurs thématiques notamment : 

• Formation des femmes en communauté d’épargne et de crédit interne CILC 

• Sensibilisation sur les droits des enfants et la non maltraitance de ceux-ci. 

• Sensibilisation sur les violences des femmes  

• Formation des bénéficiaires en sociothérapie et regroupement des ceux-ci en groupe de 

soutient 

• Formation sur l’entrepreneuriat 

C. RENFORCEMENT DES CAPACITES DES AGENTS DU CENTRE OLAME 

 

Dans le souci d’améliorer les performances de ses agents pour une meilleure 

intervention/prestation des services en faveurs de ses nombreux bénéficiaires, le centre 

OLAME a organisé plusieurs formations en leur intension. Ainsi ses Agents ont été 

capacité sur : 

• La Gestion et l’analyse Financière et Budgétaire d’un projet 

• La Gestion des plaintes   et feedback  

• L’élaboration, la gestion et le suivi des projets  

• L’approche de la sociothérapie 

• La Gestion pacifique des conflits 

II.7. LES ACTIVITES GENERATRICES DES REVENUS DU CENTRE OLAME  

1. CEPRAMAL 

Dans le but de son autofinancement, Le Centre OLAME dispose d’une unité de 

transformation appelée  CEPRAMAL. Son but est de contribuer à la lutte contre la 

malnutrition dans les ménages du SudKivu. Cette unité transforme les grains du soja, 

sorgho et le maïs, en farine de maïs, farine masoso riche en protéine, énergie et 

vitamines  (farine de sevrage pour enfants et femme enceinte), les biscuits tamu (riche 

en protéine et calories), et des pains ordinaires et spéciaux. Le Centre produit en outre la 

farine de semoule consommée localement comme denrées alimentaires. 

Notons que tous les produits agricoles utilisés dans cette unité, sont achetés aux groupes 

des femmes cultivatrices qui sont appuyés par différents projets et programmes du 

Centre OLAME afin de leur accordé un débouché, et accroitre ainsi leurs revenus 

ménagers. 

 

 

2. HOMES POUR ETUDIANTES  



Le Centre OLAME dispose également des bâtiments servant  au lieu d’hébergement, 

d’accueil, d’enseignement, d’éducation, d’échange, et de vie pour les filles venant des 

autres provinces et villes et aussi des autres pays,  où chacune des filles apprend à 

devenir citoyenne responsable. 

L'objectif de la mise en place des homes s'inscrit dans la continuité de l'objectif principal 

poursuivi par le centre OLAME : « contribuer à la promotion intégrale de la femme et de 

la jeune fille » aux fins de : 

• Aider l’étudiante à étudier dans des bonnes conditions, et vivre dans un 

environnement bien sécurisé et calme afin d’assumer ses responsabilités 

académiques ;  

• Stimuler l’esprit communautaire et fraternel par une vie communautaire vécue 

dans un esprit évangélique ;  

• Placer les étudiantes dans des conditions optimales leur garantissant un climat 

de travail favorable à la réussite. 

Pour ce qui est de la capacité d'accueil, Au total, ces homes sont constitués de 38 

chambres avec une capacité d'accueil de 68 personnes.  

Pour l'exercice 2018-2019, le centre OLAME a accueilli 64 filles dont 63 jeunes filles et 1 

maman.  

3. LE RESTAURANT ET SALLES DE FORMATION  MAISON ANTOINETTE 

A travers son ce restaurant, le Centre OLAME offre en premier lieu une opportunité de 

perfectionnement aux jeunes qui bénéficiaires de son programme de formation en Art 

culinaires, boulangerie et pâtisserie, qui à la fin de leur formation, certains sont retenu 

comme agent au sein du restaurant et diminue ainsi tant soit peu au taux de chômage 

des jeunes dans la ville de Bukavu. En outre avec une capacité d’accueille de 48 places 

assises autour des tables dans un espace bien aéré, ce restaurant offre ses services aux 

étudiantes qui logent dans les homes, aux enseignants et étudiants des universités 

périphériques (UCB, ISDR), aux agents des différents services, organisations et 

institutions périphériques, et en fin aux autres personnes désireuses de bonne volonté. 

Le Centre OLAME dispose aussi des salles de réunion confortable, qu’il met à la 

disposition du public, surtout des organisations pour différentes sessions des 

formations, ateliers, et autres cérémonies. 

4. MAISON DE FORMATION EN COUPE ET COUTURE ET ENCADREMENT DES 

FEMMES VIVANT AVEC HANDICAP 

A travers sa maison de formation en coupe et couture, le Centre OLAME offre une 

opportunité aux femmes et filles vivants avec handicap d’avoir accès à une formation de 

qualité afin de les rendre capables de s’auto prendre en charge et subvenir à leurs 

besoins et ceux de leurs familles. Après la formation, les femmes produisent quelques 

œuvres d’arts, au delà d’autres accoutrements, et nous leur offrons un espace de vente 

lors des nos activités de jumelages et marchés libres, mais aussi nous intéressons nos 



différents partenaires et ami.es de la Direction du Centre OLAME à venir acheter les 

objets au près de ces femmes afin de les aider à accroitre leurs revenus. 

5. LES MOULINS POUR LA TRANSFORMATION DES PRODUITS 

Nous disposons aussi des moulins que nous mettons au service du public, en occurrence 

les femmes agricultrices et vendeuses des farines qui les aident à transformer ou broyer 

leurs différents produits et grains à un prix très abordables. Notons que ces moulins 

sont diversifiés car différent selon chaque type de produit/grains à broyer, mais aussi 

nous avons un espace de stockage approprié pour chaque type de produit/grains. 

III. DIFFERENTS TRAVEAUX REALISES GRACE A NOS ACTIVITES GENERATRICES 

DES REVENUS 

Le Centre Olame Bukavu avec ses propres fonds. Provenant de ses AGR (restaurant, de 

quatre salles de réunion,  des bâtiments, de la boulangerie et pâtisserie, des petites 

chambres pour les étudiantes et des champs) a pu réaliser quelques travaux au cours de 

l’année 2019. Il s’agit notamment : 

A. CONSTRUCTION ET REHABILITATION DE NOS INFRASTRUCTURES 

Au cours de cette année, nous avons procédé à la réhabilitation de certains de nos 

bâtiments (la Maison de Formation, homes pour les étudiantes ainsi que la Direction), 

mais aussi à la construction des enclos pour assurer la sécurité des personnes et 

patrimoines de l’organisation. 

Au niveau du bâtiment abritant les  bureaux de Direction, il y a eu construction d’une 

clôture en treillis encerclant la Direction pour la sécurité de celle-ci. Cette clôture est 

d’environ……….mètres ; 

Pour les homes des étudiantes : il y a eu la réhabilitation des Homes SOURCE et 

NOUVELLE GENERATION, la réhabilitation des installations sanitaires au niveau de tous 

les homes, réhabilitation du courant électrique au Home AUBE NOUVELLE ;  

Pour la Maison de formation : réhabilitation des installations sanitaires, peintures des 

murs, aménagement de la voie l’alimentation par groupe électrogène, autres travaux 

d’entretien ont été effectué à l’extérieur du bâtiment. 

 

B. REPARATION DU CHARROI AUTOMOBILE 

 

Le Centre OLAME a 3 jeeps Land Cruiser et actuellement tous sont en bon état suite aux 
travaux d’entretien régulier et réparation effectués au cours de l’année. 
Les engins roulants opérationnels et au service du Centre OLAME sont : 

- 1 Land Cruiser long châssis qui sert pour les activités de terrain et d’autres 

courses de la Direction 

- 1 Land Cruiser CAFOD pour le transport de la Directrice 

- 1 Land Cruiser court châssis pour les courses du bureau 

- 1 moto pour les activités de terrain et autres courses de la Direction 



Autres ces engins, il y a aussi d’autres véhicules qui sont à la disposition des unités de 

transformation du Centre OLAME. 

Le Centre OLAME possède aussi 4 groupes électrogènes dont deux sont en bon état : 
- 1 groupe électrogène qui alimente la Direction ; 

- 1 groupe électrogène qui est utilisé à la Maison de Formation lors des réunions et 

autres formations qui s’y déroulent. Celui-ci facilite le bon déroulement des 

activités à la Maison de Formation (groupe électrogène nouvellement acquis). 

 

C. RENFORCEMENT DES FOURNITURES DE BUREAU 

Au cours de cette année nous avons acheté 2 ordinatrices nefs Lap top, 1 imprimante en 
couleur, les rallonges, etc. 
 
IV. LES DEFIS MAJEURS 

✓ Regagner la confiance des anciens bailleurs du Centre OLAME ; 

✓ Vieillissement du charroi automobile ; 

✓ Peu des financements pour la réalisation des activités  

✓ Plusieurs Jeunes viennent solliciter l’accompagnement  et formation en métier 

mais  moyens sont très limités. 

V. PERSPECTIVES D’AVENIR 

✓ Mobilisation des fonds  et restauration de la confiance des partenaires du centre 

Olame ; 

✓ Avoir des animatrices locales permanentes et fixes dans chaque paroisse pour 

renforcer le suivi de nos activités sur terrain ;  

✓ Intensifier les activités de jumelage entre paroisses ; 

✓ encourager la mission de la pastorale femme dans l’Archidiocèse de Bukavu et 

dans nos familles à l’image de la Vierge Marie 

VI. LES RESSOURCES 

1. RESSOURCES HUMAINES (Organigrammes) 

Le CENTRE OLAME dispose d’un personnel qualifié des formations et compétences 

diversifiées, composé de 15 personnes, qui mettent en œuvre les activités 

conformément aux domaines d’intervention du Centre OLAME, et chacun est affecté 

selon sa filière de formation et expériences dans le domaine. A part ces agents du bureau 

permanent, le Centre OLAME dispose de nombreux animateurs locaux dans différentes 

zones d’intervention. 

Tableau 1. Profil du Personnel  

N° Noms &Post noms Fonction Niveau 

d’étude 

Domaine / Formation 

1 MEMA MAPENZI Directrice Master Restauration de la paix 

2 AGANZE CIMUSA Boss Chargé de 

programme 

L2 Economie publique 



3 KONKWA BABUNGA 

Gisèle 

Superviseur de 

terrain 

A0 Agronomie  

4 ABELANGE NTWALI 

FURAHA 

Superviseur de 

terrain 

A0 Agronomie 

5  ALPHA Théophile Agent de terrain L2 Science politique et 

administrative 

6 Pacifique MULASHE 

AMANI 

Logisticien  L2 Gestion financière 

7 Ghislain MASILYA 

FATAKI 

Comptable  L2 Science commerciale 

8 Pascaline RUTAHA 

CINYERE 

Caissière  G3 Sciences commerciale 

9 IRANGA CHRISTELLE  ASSISTANTE AU 

PROGRAMME  

L2 DROIT 

 
Don de Dieu MUTEBU Chargé de Suivi et 

Evaluation 

L2 
 

10 Sylvie SIFA SAFARI Assistante psycho-

sociale 

D6 Pédagogie  

11 SAFARI MUNGWETE  Chauffeur D6 Pédagogie  

12 Samuel BASHIZI  Chauffeur 

mécanicien 

A3 Mécanique générale et 

automobile  

13 Bernadette  Nettoyeuse Certificat  Sans 

14 Déogratias MUNGU 

AKONKWA 

Jardinier gardien certificat Sans 

15 Claude BAHATI Jardinier gardien certificat Sans  

 

2. RESSOURCES MATERIELLES 

Le CENTRE OLAME dispose des bâtiments équipés comportant ses bureaux, le 

CEPRAMAL, le Home pour les étudiantes, ma Maison de formation contenant des salles à 

louer, et le restaurant. Le Détail toutes ces ressources se trouve dans le rapport 

logistique annuel qui est détaché de celui-ci.  

1. RESOURCES FINANCIERES  

Tableau 2. Contribution Par Partenaires 

 

 

 

 



VII. CONCLUSION 

Contribuer à la promotion intégrale de la femme, de la jeune fille et de la famille étant sa 

mission principale, le Centre OLAME a fourni un service non négligeable au cours de 

cette année à travers ses différents programmes pour venir en aide à plusieurs 

personnes bénéficiaires de Ses interventions dans l’Archidiocèse de Bukavu, en 

territoire de Walungu, Kabare, Kalehe, Idjwi, et une partie du Territoire de Mwenga 

(Luhwindja et Burhinyi). 

Toutes ces activités ont été faites grâce aux collaborateurs et partenaires du Centre 

Olame Bukavu.  Ainsi, le Centre Olame Bukavu remercie toutes les personnes qui de loin 

ou de près  ne cessent de le soutenir dans la réalisation de sa mission et ses 

programmes.  

 

Il invite aussi des personnes qui nous lisent dans ce rapport, de nous accompagner selon 

leurs moyens pour la promotion intégrale des femmes et jeunes filles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


