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Préface 

Chers partenaires, 

Chers collaborateurs et  

collaboratrices,  

Chers frères et chères sœurs, 

Le Centre Olame Bukavu est heureux de vous 

partager son rapport annuel 2018, qui reprend 

la synthèse de toutes les activités réalisées au 

cours de l’année  achevée.  

 Pour rappel le Centre Olame Bukavu, créé 

en Juillet 1959, est un secteur de la Caritas 

développement, service de   l’Association 

de l’Archidiocèse de Bukavu. Il a pour 

mission de susciter, d’encourager et 

d’encadrer les activités et initiatives 

féminines afin d’améliorer les conditions 

de vie socio-économiques des femmes et 

jeunes filles dans leurs familles.  Sa zone 

d’intervention couvre  les territoires de 

Walungu, Kabare, Idjwi, Kalehe et une 

partie du territoire de Mwenga ainsi que 

la ville de Bukavu.  

Au cours de l’année 2018, les grandes activités 

du Centre Olame étaient plus orientées vers la 

réorganisation du Centre Olame au sein de son 

administration, redynamisation de ses activités    

dans toutes les paroisses de l’Archidiocèse de 

Bukavu. 

Ce rapport reprend donc les grandes réalisations 

du Centre  avec les différents partenaires et aussi 

l’impact de ses activités  au sein de notre 

archidiocèse qui a rendu effective les activités de 

jumelages des paroisses pour promouvoir la 

collaboration entre paroisses,  multiplier les 

échanges d’expérience dans la pastorale femme, 

renforcer  la culture de la production et 

consommation locale  grâce à l’agriculture, 

l’élevage et l’appui socio-économique.  

Pour renforcer l’économie familiale, les 

formations des femmes sur la Communauté 

d’Epargne et de Crédit Interne (CECI) au sein de 

nos paroisses s’est faite et plusieurs familles 

témoignent des bénéfices qu’elles y tirent. Et une 

fois par trimestre une foire économique est faite 

pour rendre effective la collaboration entre les 

femmes rurales et femmes urbaines qui viennent 

au rendez-vous du donner et du recevoir, par 

l’exposition des produits champêtres et produits 

artisanaux locaux dans la ville de Bukavu et  

écouler aisément les récoltes afin d’améliorer les 

conditions de vie des ménages. 

Et dans le cadre de son programme de protection 

et prévention des violations des droits et dignités 

des femmes et jeunes filles, le Centre OLAME a 

redynamisé les maisons de Conseils, maison de la 

femme espoir de nos familles,  dans toutes les 

paroisses de l’Archidiocèse de Bukavu, dans 

lesquelles s’effectuent l’accompagnement 

psycho-social communautaires pour que les 

violences basées sur le genre soient réduites.  

Plusieurs d’autres activités ont été réalisées 

notamment l’encadrement des jeunes désœuvrés 

dans les travaux des métiers ; appui aux femmes 

et jeunes filles vivant avec handicap  

accompagné par le Centre OLAME à travers 

l’octroi des machines à coudre, et la scolarisation 

des enfants en difficultés et ceux accusés de la 

sorcellerie, le payement des frais liés aux soins 

médicaux aux personnes en difficultés, 

accompagnement  des femmes candidates au 

processus électoral, à conscientiser et former les 

femmes et jeunes filles de la qu’elles aillent 
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massivement aux élections et votent pour des 

personnes compétentes et non pas parce 

qu’ils/elles ont donné des cadeaux, formation 

des jeunes sur les mesures des préventions de la 

violence pendant la période de la campagne et 

même après les élections.  

Toutes ces activités ont été faites grâce à 

l’accompagnement du Centre Olame Bukavu par 

ses partenaires.  Ainsi, le Centre Olame Bukavu 

remercie toutes les personnes qui de loin ou de 

près  ne cessent de le soutenir dans la réalisation 

de sa mission et ses programmes.  

 

En premier lieu nous disons merci à tous nos 

partenaires, collaborateurs et collaboratrices  

qui ont  rendu possible nos interventions sur 

terrain en faveurs des bénéficiaires de nos 

différents programmes. Nous n’oublions pas la 

bonne collaboration avec tous les curés de nos 

paroisses, les membres du Conseil Diocésain des 

Femmes, et autres personnes qui collaborent 

avec nous dans l’atteinte de nos objectifs d’une 

manière ou d’une autre. Nos reconnaissances à 

tous les bénéficiaires de nos actions pour 

l’appropriation de nos interventions et leur 

engagement dans l’amélioration des leurs 

conditions des vies.   

En fin, nous adressons notre gratitude à 

Son Excellence Monseigneur François Xavier 

MAROY, Archevêque de Bukavu pour sa 

confiance en nous, sa collaboration particulière 

et aussi pour son soutien indéfectible permettant 

de bien travailler pour la  promotion intégrale 

des femmes et jeunes filles dans nos familles au 

sein de notre archidiocèse de Bukavu.  

 

Le CENTRE OLAME BUKAVU vous souhaite une 

bonne et heureuse année 2019 ! 

Directrice 

 

 

ACRONYMES 

AGM : Autres Personnes Marginalisées  

AGR : Activité Génératrice de Revenu 

CECI : Communauté Epargne et de Crédit 

Interne. 

CDF : Comité Diocésain des Femmes  

CENI : Commission Electorale Nationale 

Indépendante   

CEPRAMAL : 

CLPD : Comité Local de Paix et 

Développement 

MARP : Méthode d’Action en Recherche 

Participative 

MSI : Management System International 

RDC : République Démocratique du Congo 
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I. PRESENTATION DU CENTRE OLAME 

 

I.1. QUI SOMMES-NOUS? 

Nous sommes le Centre OLAME, l’un des 

secteurs de la Caritas Développement de 

l’Archidiocèse de Bukavu. Ce centre a vu le 

jour en 1959 à MURHESA avec comme 

objectif principal la promotion intégrale 

des femmes et jeunes filles dans les 

familles.  

I.2. NOTRE VISION  

Le Centre OLAME espère voir un jour une 

communauté socialement et 

économiquement stable, dans un Congo où 

règnent la paix et la sécurité où l’homme et la 

femme (y) seront libérés des pesanteurs 

culturelles et participeront   ensemble à la 

gestion de la chose publique. Tous œuvreront 

pour la promotion intégrale des jeunes filles, 

des femmes et des familles. 

I.3. NOTRE MISSION  

Contribuer à la promotion intégrale des 

femmes et des jeunes filles en province du 

Sud-Kivu; lutter contre les violences basées 

sur le genre, coordonner des initiatives pour 

l’autopromotion socio-économique, 

culturelle et politique, restaurer la dignité des 

femmes et des jeunes filles pour que les 

hommes et les femmes interagissent dans la 

société. 

 

 

I.4. LES OBJECTIFS DU CENTRE OLAME 

 

Objectif global : contribuer à 

l’autopromotion intégrale des femmes et des  

jeunes filles dans leurs familles et ménages,   

 

Objectifs spécifiques: 

 

 Former, sensibiliser, informer les 

femmes et les jeunes fille, renforcer le 

pouvoir économique et organiser des  

échange d’expériences afin de les 

rendre capable de faire face à 

l’évolution mondiale et aux 

changements sociaux, économiques et 

politiques pour qu’elles prennent  une 

part active à la promotion et au 

développement de leurs  milieux et 

participent à la gestion de la chose 

publique, 

 Lutter contre la malnutrition par la 

transformation des céréales ;  

 Contribuer à l’augmentation du revenu 

familiale par les activités génératrices 

de revenus et la valorisation des 

produits locaux en vue d’augmenter les 

revenus et d’améliorer l’alimentation. 

 Assurer l’accompagnement psycho-

moral des femmes traumatisées par la 

guerre, de prévenir les violences 

basées sur le genre et la réémergence 

des conflits, 

 Promouvoir la formation intégrale des 

femmes: alphabétisation, 

apprentissage de métiers et 
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renforcement des capacités des 

formateurs, création de l’emploi…  

 

 

I.5. NOTRE DOMAINE D’INTERVENTION 

 

Le Centre OLAME a six domaines 

d’intervention complémentaires: 

1.  Protection et prévention: Former, 

sensibiliser et informer les femmes sur 

leurs droits, leur donner une bonne 

éducation spirituelle, professionnelle et 

intellectuelle pour qu’elles jouissent et 

plaident leur dignité bafouer par les 

violences basées sur les genres.  

2. Prise en charge psycho social des 

familles: Le Centre OLAME prévoit 

l’espace de discussion, les Maisons des 

conseils, la maison des femmes espoir 

des familles, et y organise des activités 

de sociothérapie et développer les 

mécanismes de résiliences.   

3. Promotion des femmes et de la jeune 

fille:   à travers l’éducation 

intellectuelle, formation 

professionnelle, formation et 

information, accès aux ressources, accès 

à l’éducation universitaire, payement 

des frais scolaires aux jeunes filles, 

logement des filles venant des milieux 

éloigner pour étudier dans les 

universités de Bukavu, sensibilisation et 

formation sur les droits des femmes.  

4. Pastoral femme à travers le Comité 

Diocésain des Femmes: organiser des 

apostolats par des visites en prisons et 

hôpitaux, des visites à domicile pour 

aider socialement, matériellement, 

moralement et spirituellement les 

personnes en détention illégales, en 

difficulté et nécessitant un appui 

sanitaire ; assistances aux femmes 

enceintes qui viennent des familles 

vulnérables, jumelages entre paroisses,  

5. Activités génératrices des revenues 

et autofinancement: Le Centre OLAME 

a des infrastructures comme les 

moulins, le CEPRAMAL (fabrication des 

pains, biscuit), restaurant, home des 

étudiantes, maison en location pour 

autofinancement de ses activités. 

6. Wash et Sécurité alimentaire : Ici c’est 

pour promouvoir le rôle des femmes 

dans l’assainissement et l’hygiène et 

promouvoir la sécurité alimentaire.  

I.5. NOTRE STRATEGIE 

Les stratégies de travail et d'intervention 

consistent à :  

 Collaborer avec les réseaux et 

synergies des femmes  

 Favoriser les échanges entre les 

femmes provenant de toutes les 

paroisses de l’Archidiocèse de 

Bukavu (création du cadre d’échange 

–Conseil Diocésain des Femmes CDF 

en sigle). 

 Favoriser des échanges entre les 

hommes et les femmes pour la 

promotion de la complémentarité 

entre homme- femme 

 Des visites dans les milieux ruraux et 

urbains pour identifier les différents 

problèmes et besoins spécifique en 

termes de promotion des femmes.  
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Une démarche participative:  

 La MARP: connaissance de la situation 

des bénéficiaires et leurs besoins. 

 Les enquêtes ménagères: pour 

clarifier les besoins des bénéficiaires et 

constituer le niveau de base pour le 

projet. 

 L’approche couples: faire participer la 

femme et son mari directement dans 

les activités du projet pour la durabilité 

des actions. 

 La méthode psychosociale: écoute 

active et sociothérapie communautaire 

pour amener les femmes et jeunes filles 

à découvrir leur problème et prendre 

conscience pour la recherche de 

solution (la résilience). Donner aux 

bénéficiaires un cadre d'échange et de 

résolution pacifique de leurs 

problèmes; 

 Formation et information: organiser 

des ateliers de formation et les séances 

de démonstration dans le but de 

transfert des compétences. 

 Le suivi, évaluation et leçons 

apprises: pour  suivre les réalisations 

dans les familles  ménages par rapport 

à la promotion des filles et femmes,  

 Appuis (intrant agricole, fonds 

rotatif …): pour faciliter l’application 

et l’adoption des innovations et 

pérenniser les impacts 

 Évaluations participatives et 

cartographies des besoins: identifier 

les besoins  avec les bénéficiaires, le 

prioriser et voir de quelle manière y 

trouver des réponses. Cette démarche 

est accompagnée par les visites 

d'échanges pour consolider l’esprit de 

l'auto prise en charge. 

 

I.6. NOTRE RAYON D’ACTION 

Le Centre OLAME intervient dans 41 

paroisses de d’Archidiocèse de Bukavu qui 

sont reparties dans la ville de Bukavu et dans 

5 territoires sur les 8 que compte la province 

Sud Kivu à savoir : le territoire de KABARE, 

WALUNGU, KALEHE, IDJWI et MWENGA une 

partie.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 

 

II. PRESENTATION DES ACTIVITES ET 

PROJETS REALISES AU COURS DE 

L’ANNEE 2018 

 

II.1. AVEC L’APPUI DE NOS PARTENAIRES    

 

A. COUNTERPART 

Ce projet consistait à former des femmes, des 
jeunes filles, des hommes et des garçons sur 
le processus électoral. Nous avons donc 
organisé des discussions autour du 
calendrier électoral et expliquer chaque 
étape du calendrier pour que les femmes et 
les hommes s’impliquent activement dans 
tout le processus. Au total 280 personnes 
dont 160 femmes, 60 jeunes filles et 30 
hommes et 30 garçons ont participé à ces 
formations.  A Mugogo et à Butuza dans le 
territoire de Walungu. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. SWISSCONTACT 

Le projet de formation des jeunes en cuisine 

améliorée, Art culinaire,  et Boulangerie-

pâtisserie. Ce projet s’inscrivait au 8ème 

Objectif de Développement Durable qui 

consiste à promouvoir une croissance 

économique soutenue, partagée et durable, le 

plein emploi productif et un travail décent 

pour tous. Avec ce  partenariat le Centre 

Olame  a formé 60 jeunes filles et garçons, 

dont l’âge varie entre 18 à 35 ans, sur 

diverses techniques en Art culinaire, en 

création d’entreprise et en technique 

d’épargne et de crédit interne.   

Grâce à ce projet certains jeunes ont ouvert 

leur propre restaurant, d’autres travaillent en 

service traiteur, la vente des beignets et 

galettes, certains ont été embauchés dans le 

restaurant  centre Olame, le restaurant Saint 

Luc et  hôtel Best Kivu et d’autres hôtels de la 

place.  

D’autres formés en pâtisseries travaillent 

pour leurs propre comptes et dans les autres 

boulangeries privées de la ville de Bukavu.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation sur le processus électoral et calendrier électoral 
 

Formation en art culinaires 
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C. CARITAS ITALIANA 

Projet de relance économique de 45 ménages 

vulnérables victimes des guerres et des 

conflits des bandes armées, membres des 

regroupements féminins encadrés par le 

Centre OLAME en Territoire de WALUNGU, 

province du Sud-Kivu, R.D. Congo. 

Ce projet a aidé : 

 270 personnes  vivant dans 45 ménages à 

être formés sur la gestion de l’élevage des  

caprins, la fertilisation organique et la 

conduite des cultures maraîchères. 

  45 ménages formés  et  sensibilisés sur 

l’importance de la diversité alimentaire 

pour l’amélioration de la sécurité 

alimentaire, l’influence de l’élevage des 

chèvres et les cultures maraichères sur le 

relèvement économique dans le ménage et 

dans le milieu.  

 45 ménages dont 23 de la Paroisse de 

Nyatende et  22 de la paroisse de Mugogo 

ont bénéficié des chèvres, des semences 

maraichères: choux, oignon, aubergine, 

tomate, carotte, Amarante et Ail.  Le Centre 

Olame a amené ces ménages à travailler en 

groupes pour produire plus ; les membres 

de ces groupes font des activités de Micro 

Crédit et Epargne Interne comme formé 

par le Centre Olame.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ce projet a contribué à l’amélioration des 

conditions socio-économiques de 45  

ménages vulnérables et victimes des guerres 

et exactions des bandes armées en Territoire 

de Walungu en RDCongo, à travers l’élevage 

Formation  des bénéficiaires sur la conduite de l’élevage  des  
caprins à  Nyatende 

Champs communautaire de Mugogo  
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de caprins associés à l’agriculture familiale 

maraichère. 

 

D. USAID/MSI  

A travers le programme Solution pour la Paix 

et le Relèvement (SPR) de USAID  MSI,  le 

Centre Olame a exécuté le projet de 

Promotion et Consolidation de la Paix dans le 

Groupement de Mbinga Nord en Territoire de 

Kalehe, dans les sous-villages de Sanzi, 

Muganzo, Kinyezire et Magango Du 19 Janvier 

au 20 Juillet 2018.  Dans l’objectif d’améliorer 

la cohabitation communautaire et la 

consolidation de la paix dans les villages 

Sanzi, Muganzo, Kinyezire et Magango en 

Groupement de Mbinga Nord, Territoire de 

Kalehe, Sud-Kivu, RDC, le Centre Olame 

Bukavu a  accompagné et appuyé les 

structures communautaires du Groupement 

Mbinga Nord dans la construction de la paix 

et du développement ; et il a renforcé les 

dispositifs socioéconomiques intégrateurs et 

incitateurs à la construction de la paix et du 

développement. 

A travers ce projet nous avons obtenu les 

résultats suivants : 

 La Cartographie des conflits mis à jour par 

30 personnes dont 25 membres CLPD et 5 

autorités locales  

 5 conflits prioritaires identifiés et analysés 

dans 5 localités du groupement de Mbinga 

Nord 

 16 personnes formées sur les notions 

générales de la sociothérapie,  L’écoute 

active et counseling individuel, et La 

gestion des stress post-traumatiques ; 8 

groupes de sociothérapie mis place 

comprenant 112 membres dans les sous-

villages de Sanzi, Muganzo, Kinyezire, et 

Magango ; 

 4 sous-villages appuyés par l’octroi des 

outils aratoires dans le cadre d’appui des 

initiatives intégratrices à caractère social ; 

 30 personnes membres du 

CLPD/groupement (dont 9 femmes et 21 

hommes) formées sur le plaidoyer et 

l’approche genre (résolution 1325) ; 

 Au total 960 Membres (Femmes : 485 et 

Hommes : 475) des structures 

communautaires de paix et médiation ont 

participé aux séances d’échange 

d’expériences dans la résolution des 

conflits.  

 4 Dialogues communautaires de plaidoyer 

envers les autorités ont été organisés, 

dont 2 ont déjà produit des fruits à 

Kinyezire et Muganzo.  

 La population de Mbinga Nord a été 

sensibilisée sur les messages de paix, de 

cohabitation pacifique, non-

discrimination des AGM et respect du 

genre à travers les émissions diffusées. 

 5 Activités économiques porteuses ont été 

identifiées dans le groupement de Mbinga 

Nord, à travers une étude des filières 

porteuses organisée par le projet ; 

 16 groupes féminins mis en place et 

formés en groupes caution solidaire 

 350 ménages vulnérables, des femmes et 

AGM ont été appuyés en kits socio-

économique dans les sous-villages de 

Sanzi, Muganzo, Kinyezire et Magango. 
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E. ECOLE BELUSCO, scolarisation des 

jeunes filles  

Le Centre Olame, a contribué à l’accès à 
l’éducation de 197 jeunes filles, dans les 
soucis de promouvoir la scolarisation des 
jeunes filles provenant dans les familles 
vulnérables. Cet appui financier a aidé à la 
scolarisation des filles démunies et 
vulnérables dans les territoires de Kabare, 
Kalehe et Walungu.  Les écoles concernées 
par cette prise en charges sont : 

 
 

 

Paroisse Ecole Nbr 
d’élevé 

Paroisse Ecole Nbre 
d’élevé 

Kabare 
E.P. 
CANYA 

30 Kabare E.P.KALULU 32 

Murhesa 
E.P. 
MURHESA 
I  

26 Murhesa 
E.P. 
MURHESA II  

24 

Kalehe 
E.P.MUSIN
GA 

30 Kalehe 
E.P. 
MUNANIRA 

30 

Mwanda E.P Luhihi 25 
TOTAL JEUNES FILLES 
SCOLARISEES:     197 

 

Et pour contribuer à la bonne alimentation 
des enfants, ce projet a aussi donné des lapins 
aux jeunes filles scolarisées. Les parents ont 
été formés sur comment aider les enfants à 
prendre soin de ces lapins. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

F. CHILDFUND GERMANY 

 

Le Projet Prise en charge des enfants 

accusés de la sorcellerie et enfant en 

difficulté a comme objectif de réduire 

sensiblement les cas de violation des 

droits des enfants liés au phénomène 

‘enfants sorciers’ ; et Promouvoir la 

protection de par leur prise en charge 

intégrale. Avec la Collaboration du Centre 

Ek’abana, les enfants retrouvent la joie de 

jouir de leurs droits, accèdent à 

La communauté locale en plein travail de développement 
dans leur village  

Distribution des outils aratoire à la communauté locale  

Distribution des lapins aux élèves 
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l’éducation et bénéficie d’une prise en 

charge psychologique et sociale. Les 

parents des enfants en difficulté 

participent aussi aux séances de 

detraumatisation et sont fréquemment 

sensibilisé pour la protection de ces 

enfants. Le problème majeur que ces 

enfants rencontrent dans les familles c’est 

le manque d’amour, d’affection et  de 

considération suivi par la  pauvreté 

extrême.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
G. Commission Electorale Nationale 

Indépendante Kinshasa 

Ce projet consistait à mobiliser et 

encourager les femmes à s’impliquer et 

participer aux activités du processus 

électoral du 30 Décembre 2018. Il était 

question de les amener à utiliser la machine à 

voter et s’habituer pour que le jour des 

élections elles soient capable de voter.  

Plusieurs femmes ont reconnu l’apport du 

Centre Olame Bukavu pour avoir mobilisé les 

femmes à utiliser la machine à voter.  

 

 

 

 

  

Former les femmes sur l’utilisation de 

la machine à voter et à aller au vote le 

30 décembre 2018 

 

 

 

Ces enfants ont droit à une vie saine et bien 
protégé par l’Etat  
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H. CAFOD et MISEREOR 

Projet maison de Conseil, Espoir des 

familles est un projet qui vise globalement à 

L’amélioration du bien-être psychosocial et 

de la dignité des femmes et filles traumatisées 

à travers la sociothérapie ; Influencer le 

changement positif de comportement des 

hommes à travers la formation et 

sensibilisation des hommes dans la 

protection et promotion de la femme. Ainsi 

les violences domestiques et autres violences 

basées sur le genre seront réduites si les 

hommes et les femmes travaillent ensemble.  

Ce projet vise aussi à aider les ménages à 

augmenter les revenus familiaux grâce aux 

activités génératrices des revenus et  la 

création des Communautés d’Epargne et de 

Crédit Interne (CECI).  

Les Maisons de Conseils pour les femmes, 

dans les 30 paroisses de l’Archidiocèse de 

Bukavu constituent donc des lieux de partage 

et d’échange d’expériences, des lieux 

d’opportunité pour reconstruire la dignité 

des femmes.   Ce projet encourage aussi les 

hommes et les femmes à travailler ensemble 

pour mener des activités de champs afin de 

réduire la vulnérabilité de leurs ménages. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

I. MISSIO AUTRICHE 

Projet d’Implication des femmes dans la 

participation aux élections du 30 

Décembre 2018 : ce projet visait à 

Sensibiliser, Conscientiser et former les 

femmes et jeunes filles à aller massivement 

aux élections et voter pour des personnes 

crédibles, sans  se laisser manipuler par ces 

Formation des mamans CDF sur leurs rôles dans 
l’accompagnement des ménages 
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candidats flatteurs pendant la période de 

campagne électorale. 

Les activités réalisées au cours de l’exécution 

de ce projet, ont permis les  mamans 

membres du Comité Diocésain des Femmes 

dans 41 paroisses de l’Archidiocèse de 

Bukavu de sensibiliser et former les autres 

femmes et jeunes filles sur le choix d’un bon 

candidat et la non manipulation lors des 

votes. L’engagement des femmes et leur 

participation aux élections paisibles, la 

prévention des violences lors de la campagne 

électorale, la sensibilisation sur les votes des 

femmes et des personnes capables de 

défendre les droits et dignité des femmes ont 

été des points saillants. Plusieurs femmes 

candidates et électrices ont reconnu l’apport 

du Centre Olame Bukavu pour avoir 

massivement mobilisé les femmes à aller aux 

élections 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J. MONUSCO SENSIBILISATION 

 
Profiter de la commémoration de la JIF 

2018 pour sensibiliser la communauté de 
Bukavu à travers une conférence-débat sur 
les instruments juridiques tant nationaux 
qu’internationaux de lutte contre le violences 
basées sur le genre ainsi que les autres 
formes de  violation des droits humains, 
discriminations aux personnes marginalisées 
et la contribution de la femme dans la 
réduction des risques de violences 
communautaire pour ainsi amener les 
hommes et les femmes à devenir des agents 
de changement dans l’avènement de la paix, 
la sécurité et le développement. Les femmes 
sont pourtant très utiles pour l’équilibre de la 
société qui à tort les marginalise. Les hommes 
et les femmes devraient travailler ensemble 
pour une société plus stable et plus juste, 
chacun apportant ainsi sa pierre pour le 
développement de la cité. Ne dit-on pas que 
derrière un grand homme il y a une grande 
femme ? Car tous les hommes qui émergent et 
qui réussissent, sont appuyés par des grandes 
dames qui leur apportent un précieux 
soutient pour leur émergence. Ainsi, derrière 
les grandes dames, il y a et devraient y avoir 
des grands sieurs qui les accompagnent dans 
leur entreprises.  
D’où, les femmes et les hommes ont grand 

rendez-vous du donné et du recevoir pour se 

faciliter à chacun la tâche pour un 

environnement radieux. Même pour le cas 

d’insécurité qui se vit actuellement à 

BUKAVU et dans ses périphéries, ce 

partenariat Homme-Femme pouvait aider à 

réguler les choses de façons que les femmes 

joueraient un rôle prépondérant de 

conseillères de leurs maris qui seraient à la 

Sensibilisation des femmes pour voter utile et soutenir 
les femmes candidates  
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base de l’insécurité. Ils travailleraient 

ensemble pour maximiser des revenues 

nécessaires pour la survie de la famille, 

d’autant plus que les causes premières de 

l’insécurité sont liées à la précarité socio-

économique dans laquelle les familles sont  

confrontées. Derrière ces hommes criminels, 

il manque justement des grandes dames pour 

les dissuader et les amener à cesser de forger 

l’acier des armes pour forger plutôt l’acier 

qu’il faut pour labourer. Si toutes ces femmes 

seraient sensibilisées et impliquées, le 

résultat escompté serait meilleur et 

rapidement atteint. (derrière un grand 

homme il y a une grande dame et derrière une 

grande dame il y a ?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

H. Appui de l’Archevêché de Bukavu 

 
Il s’agit en premier lieu d’un appui pour 

sensibiliser les femmes à définir le profil d’un 
bon candidat et une bonne candidate, mais 
aussi à  s’approprier le calendrier électoral et 
organiser les chaines de prières comme 
élaborer par le diocèse. 

Et en deuxième lieu, le lancement officiel 
des activités de jumelage entre les paroisses. 

L’objectif était de permettre aux mamans du 
comité Diocésain des femmes de se réunir et 
de venir exposer les produits de leurs 
activités en paroisses.  Comment les femmes 
doivent se soutenir main dans la main et pour 
la promotion des activités de la pastorale 
femme mais aussi les activités de la 
promotion économique des femmes dans nos 
différentes paroisses de l’archidiocèse de 
Bukavu.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Lancement des activités de jumelage entre les 

paroisses 
 

II.2. AUTOFINANCEMENT  

A. REORGANISATION DU CENTRE OLAME 

DEPUIS LA RELENCE DES ACTIVITES 

Il s’agit des activités qu’a organisées le 

Centre Olame Bukavu avec ses propres 

fonds. Nous rappelons que le Centre Olame 
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Bukavu dispose d’un petit restaurant, de 

quatre salles de réunion,  des bâtiments, de 

la boulangerie et pâtisserie, des petites 

chambres pour les étudiantes et des champs.  

Les revenus de ces différentes sources ont 

permis au centre Olame de fonctionner et 

répondre aux besoins ci-après.  

- Organisation d’une séance de 

diagnostic institutionnel pour 

identifier les forces et les faiblesses, les 

opportunités et les menaces pour un   

bon redémarrage des activités. 

- L’élaboration du Plan stratégique 

quinquennal : Pour permettre au 

Centre Olame Bukavu de réaliser ses 

objectifs et d’orienter ses activités 

selon les besoins identifiés à la base. 

- L’Adoption d’un manuel des 

procédures administratives et 

financières, l’élaboration des 

politiques de protection de l’enfance, 

politique genre ; le règlement d’ordre 

intérieur, le code de bonne conduite et 

autres documents pour un bon 

fonctionnement de la maison.  

- Contact avec les potentiels et 

nouveaux partenaires  

- Redynamisation du comité CDF et des 

visites dans toutes les paroisses de 

l’archidiocèse de Bukavu; 

- Redémarrage des activités du 

CEPRAMAL et entretien/réparation 

des équipements ; 

- Des formations en paroisses sur les 

activités d’Epargne et des crédits 

Internes.  

- Formation des agents sur l’élaboration 

des projets. 

- Travaux de réfection et aménagement 

des Homes des étudiantes (Peinture, 

réparation/révision de la tuyauterie, 

Construction d’un enclos) 

- Achat de 9 ordinateurs de bureau,  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. REPARATION DU CHARROI 

AUTOMOBILE DU CENTRE OLAME 

 Réparation de tout le charroi 

automobile du Centre (3 Jeep land 

cruiser, motos). 

Travail sur le plan stratégique  

Contact avec des partenaires  
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 Réparation de 3 groupes électrogènes 

dont 1diésel servant la direction et 2 

autres pour la maison de formation. 

 

C. CEPRAMAL 

Les activités du CEPRAMAL consistent à 

contribuer à la lutte contre la 

malnutrition dans des ménages du Sud 

Kivu. 

Cette unité est chargée de la 

transformation « le soja, le sorgho, et le 

maïs » et de la commercialisation « farine 

de maïs, farine de masoso (farine de 

sevrage pour enfants et femme enceinte) 

riche en protéine, énergie et vitamine, les 

biscuits masoso, les biscuits tamu (riche 

en protéine et calorie), et des pains 

ordinaires et spéciaux » des produits 

agricoles. Il produit en outre la farine de 

semoule consommée localement comme 

denrées alimentaires.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Le Restaurant et salles de formation 

maison Antoinette. 

La salle s’occupe des sessions des 

différentes institutions en leur 

fournissant la location de la salle de 

réunion, de logement et de restauration 

des participants. 

Le restaurant a une capacité de 48 chaises 

autour de 12 tables dans un espace bien 

aéré et sain, offre ses services aux 

étudiantes logées aux homes, à tous les 

étudiantes et étudiants de l’université 

catholique de Bukavu, de l’Institut 

Supérieur de Développement Rural et à 

tous les travailleurs de ces institutions, 

les agents du centre olame, de l’économat 

général, du Bureau Diocésain des Œuvres 

médicales, de la coordination catholique 

ainsi qu’à toute personne désireuse de 

bonne volonté. 

Outre l’amélioration de l’alimentation, le 

restaurant donne accès à l’emploi aux 

jeunes qui ont fiait des formations en art 

fabrication des biscuits tamu et masoso ainsi que les pains 
et la farine sosoma pour le boullir des enfants  
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culinaires et grace à ses ressources, le 

Centre Olame paie certains agents de 

sécurité commis à la garde de l’enclos de 

ses installations. 

E. Maison de formation en coupe et 

couture et encadrement des femmes 

vivant avec handicap 

Dans le souci de promouvoir les femmes 

vivants avec handicapes, le centre OLAME 

dispose d’un atelier de coupe et couture au 

centre de formation Antoinette pour aider 

aussi ces femmes à se sentir être humain 

comme les autres, capable de produire et 

subvenir aux besoins non seulement de leurs 

familles respectives mais de la communauté 

toute entière car les gens de bonne volonté 

qui y passent achètent leurs produits pour 

les encourager. Les bénéficiaires de cet 

atelier parviennent à produire quelques 

œuvres d’art entre autre les habits pour les 

femmes, les sacs à main et au dos, les 

chainettes pour les femmes, les nappes, les 

sous-plats… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. Les MOULINS OLAME pour la 

transformation des produits 

Les moulins de OLAME aident les femmes 

agricultrices et vendeuses des farines à faire 

la transformation (broyage) de leurs 

produits agricoles à un prix abordable et 

aident aussi au stockage des farines de soja, 

sorgho et maïs qui serviront comme matière 

première dans les unités de transformation 

du CEPRAMAL.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Les œuvres artistiques que les femmes vivantes avec 
handicapes fabriquent  

Semoule de mais sans sucre  

Atelier de coupe et couture  
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G. Homes des étudiantes et encadrement 

des jeunes filles aux 

 

Aider les jeunes filles venant des milieux 

éloignés à accéder à la formation 

universitaire grâce à un bon logement et 

une sensibilisation sur la vision des 

femmes.  La promotion du leadership 

féminin…  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H. JUMELLAGE ENTRE LES PAROISSES 

Pour mieux comprendre les situations des 

mamans dans tout le ressort de 

l’Archidiocèse de Bukavu, nous avons 

procédé par les visites dans toutes les 

paroisses de l’Archidiocèse de Bukavu avec 

les mamans CDF. Après ces visites nous nous 

sommes rendu compte qu’il était 

indispensable d’organiser les activités de 

Jumelage entre les paroisses pour ainsi 

encourager les femmes des paroisses rurales 

de trouver les déboucher de leurs produits 

champêtres qu’elles ont du mal à vendre 

localement et même les acheminer dans les 

centres urbains pour les ventes par manque 

des frais de transport. C’est dans ce sens que 

le Centre Olame avait organisé au cours de 

cette année plusieurs activités dans ce sens 

pour encourager les femmes de notre Diocèse 

à intensifier les travaux agricoles pour ainsi 

se prendre en charge en améliorant leurs 

conditions de vie : 

 Organisation d’une foire agricole à la 

Cathédrale Notre Dame de la Paix le 30 

Farine du sorho et du soja  

Les étudiants qui logent dans les homes du centre OLAME.  

Entré principal  des homes du centre OLAME  
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Juin 2018 de cette année, où toutes les 

mamans des paroisses ont vendu leurs 

produits et articles ; 

 Organisation des jumelages entres 

paroisses urbaines et paroisses 

jumelles se trouvant dans les milieux 

ruraux qui produisent et apportent aux 

paroisses urbaines pour l’écoulement 

rapide des produits naturels et cela 

rend une bonne cohésion et une bonne 

entente entre les mamans des 

différentes paroisses; 

 Formation des toutes les mamans 

paroissiales en CECI (Communauté 

Epargne et de Crédit Interne). 

 Célébration du mois de la femme le jour 

de l’annonciation à la Vierge Marie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. LES DEFIS MAJEURS 

 Regagner la confiance des anciens 

bailleurs du Centre OLAME ; 

 Peu des financements pour la 

réalisation des activités  

 Déséquilibre au travail lié au fait que 

les anciens agents n’ont rien laissé 

derrière eux: pas des machines et 

toutes les données effacées, le charroi 

automobile en panne, plusieurs dettes 

non liquidées (Snel, Regideso), 

décomptes finaux des anciens agents 

du CENTRE OLAME et dettes des tiers. 

 Plusieurs Jeunes viennent solliciter 

l’accompagnement et formation en 

métier mais moyens sont très limités. 

 

IV. PERSPECTIVES D’AVENIR 

 Mobilisation des fonds et restauration 

de la confiance des partenaires du 

centre Olame ; 

 Répandre les activités du CENTRE 

OLAME dans toutes les paroisses pour 

promouvoir la dignité de la femme et 

jeune fille; 

 Rendre effective les activités de 

jumelage entre paroisses ; 

 Encourager la mission de la pastorale 

femme dans l’Archidiocèse de Bukavu 

et dans nos familles à l’image de la 

Vierge Marie

Exposition et vente des produits agricoles et artisanaux lors 
des jumelages des femmes de nos paroisses  
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  

V. LES RESSOURCES 

1. RESSOURCES HUMAINES (Organigrammes) 

Le CENTRE OLAME dispose d’un personnel qualifié des formations et compétences 

diversifiées, composé de 17 personnes, qui mettent en œuvre les activités 

conformément aux domaines d’intervention du Centre OLAME, et chacun est affecté 

selon sa filière de formation et expériences dans le domaine. 

A part ces agents du bureau permanent, le Centre OLAME dispose de nombreux 

animateurs locaux dans différentes zones d’intervention, particulièrement toutes les 

41 mamans paroissiales de l’Archidiocèse de Bukavu qui sont animatrices des 

maisons de Conseils. 

Tableau 1. Profil du Personnel 

N° Noms &Post noms Fonction Niveau 

d’étude 

Domaine / 

Formation 

1 MEMA MAPENZI Directrice Master Restauration de la 

paix 

2 AGANZE Boss Chargé de 

programme 

L2 Economie publique 

3 KONKWA BABUNGA 

Gisèle 

Superviseur de 

terrain 

A0 Agronomie  

4 ABELANGE NTWALI 

FURAHA 

Superviseur de 

terrain 

A0 Agronomie 

5  ALPHA Théophile Agent de terrain L2 Science politique et 

administrative 

6 Pacifique MULASHE 

AMANI 

Logisticien  L2 Gestion financière 

7 Ghislain MASILYA 

FATAKI 

Comptable  L2 Science 

commerciale 

8 Pascaline RUTAHA 

CINYERE 

Caissière  G3 Sciences 

commerciale 

9 IRANGA 

CHRISTELLE  

ASSISTANTE AU 

PROGRAMME  

L2 DROIT 

10 Sylvie SIFA SAFARI Assistante psycho-

sociale 

D6 Pédagogie  
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11 Don de Dieu 

MUTEBU Gaëtan 

Chargé de Suivi et 

Evaluation 

A0 Planification 

Régionale 

 

12 Samuel BASHIZI  Chauffeur 

mécanicien 

A3 Mécanique 

générale et 

automobile  

13 Bernadette  Nettoyeuse Certificat  Sans 

14 Déogratias MUNGU 

AKONKWA 

Jardinier gardien certificat Sans 

15 Claude BAHATI Jardinier gardien certificat Sans  

16 Patrick KABUME Nettoyeur  Certificat  Sans  

17 SAFARI  

MUNGWETE 

Chauffeur 

mécanicien 

A3 Mécanique 

générale et 

automobile 

 

 

2. RESSOURCES MATERIELLES 

Le CENTRE OLAME dispose des bâtiments équipés comportant ses bureaux, le 

CEPRAMAL, le Home pour les étudiantes, ma Maison de formation contenant 

des salles à louer, et le restaurant. Le Détail toutes ces ressources se trouve dans 

le rapport logistique annuel qui est détaché de celui-ci.  

1. RESOURCES FINANCIERES  

Tableau 2. Contribution Par Partenaires 

N° PARTENAIRES  MONTANT  

1 SWISSCONTACT  $    6 240,30  

2 CARITAS ITALIANA   $    5 150,00  

3 CAFOD appui Institutionnel  $    6 820,00  

4 
USAID-MSI amani kwa 
maendeleo 

 $    103 210,00  

5 CHILD-FUND  $    39 606,00  

6 
MONUSCO promotion des 
femmes et sensibilisation  

 $    3 904,00  

7 CAFOD-MISEREOR  $    80 449,80  
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VI. CONCLUSION 

Contribuer à la promotion intégrale de la femme, de la jeune fille et de la famille 

étant sa mission principale, le Centre OLAME a fourni un service non négligeable 

au cours de cette année à travers ses différents programmes pour venir en aide à 

plusieurs personnes bénéficiaires de Ses interventions dans l’Archidiocèse de 

Bukavu, en territoire de Walungu, Kabare, Kalehe, Idjwi, et une partie du 

Territoire de Mwenga (Luhwindja et Burhinyi). 

Toutes ces activités ont été faites grâce aux collaborateurs et partenaires du 

Centre Olame Bukavu.  Ainsi, le Centre Olame Bukavu remercie toutes les 

personnes qui de loin ou de près  ne cessent de le soutenir dans la réalisation de 

sa mission et ses programmes.  

Il invite aussi des personnes qui nous lisent dans ce rapport, de nous accompagner 

selon leurs moyens pour la promotion intégrale des femmes et jeunes filles. 

 

Centre OLAME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 COUNTER PART  $     700,00  

9 BELUSCO scolarité des éléves  $     4 564,00  

10 MISSIO Autriche  $     5 673,55  
11 CENI  $     2 500,00  

12 
Contribution DIOCESE (S.E 
Mgr l’Archevêque) 

 $     6 000,00  

13 
Contribution des AGR du 
Centre Olame. 

 $    74 000,00  

TOTAL GENERAL  $   338 817,65  
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